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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

] JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 191/24-2025/JL-1.

GRUPO ATS SEGURIDAD EMRESARIAL S.A DE C.V (Demandado)

En el expediente nimero 191/24-2025/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Yolanda
Cérdoba Cervera, Concepcién Guadalupe Mena Ayil, Roman de los Angeles Tun Yam, Roberto Rodriguez
Segovia y Victor Antonio Uhu Chi en contra de 1) Grupo ATS Seguridad Privada S.A. de C.V.; con fecha 13 de
agosto de 2025, se dictd un proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 13 DE
AGOSTO DE 2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) con el escrito de fecha al dia de su presentacién (06
de marzo de 2025), suscrito por el licenciado Carlos Esteban Bonilla Linares, apoderado juridico de la parte actora, mediante
el cual da cumplimiento a la vista realizada mediante acuerdo de fecha 27 de febrero de 2025, y; 3) con el oficio nimero
049001/410100/424-Lab/2025, de fecha 16 de mayo de 2025, signado por la licenciada Maritza Viridiana Tolosa Chavarria,
apoderada legal del Instituto Mexicano del Seguro Social, por medio del cual informa los movimientos afiliatorios de la parte
actora. En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Se recepciona escrito de la parte actora.

Se tiene por recepcionado el escrito de fecha al dia de su presentacién (06 de marzo de 2025), suscrito por el licenciado
Carlos Esteban Bonilla Linares, por lo que esta Autoridad toma nota de las manifestaciones realizadas por el apoderado
juridico de la parte actora, las cuales seran tomadas en consideracién en el momento procesal oportuno, en el sentido de que
manifestd, bajo protesta de decir verdad, que a su representado, desde la fecha de contratacion, jamas le fueron pagados
sus prestaciones de aguinaldos, vacaciones y prima vacacional, ratificando lo sefialado en el escrito inicial de demanda.

SEGUNDO: No contestacién de demanda, preclusién de derechos y cumplimiento de apercibimientos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias héabiles para que la moral Grupo ATS Seguridad Privada S.A.
de C.V. -parte demandada- diera debida contestacion a la demanda interpuesta por la parte actora, sin que hasta la presente
fecha haya realizado manifestacién alguna; con fundamento en el sequndo parrafo del numeral 873-D, en relacion al ordinal
738 y el articulo 690, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte
actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicha parte
de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencién.

Se dice lo anterior, en razén de que el plazo legal concedido a la parte demandada empez6 a computarse el lunes 31 de
marzo de 2025 y finalizo el miércoles 23 de abril de 2025, al haber sido emplazada el viernes 28 de marzo de 2025.

TERCERO: Pérdida del derecho de formular reconvencion.

Se hace efectiva para la parte demandada, la prevencién planteada en el PUNTO SEXTO del acuerdo de fecha 27 de febrero
de 2025, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que el
demandado ejerciera su derecho a formular reconvencion, por lo que se determina precluido dicho derecho.

CUARTO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico. .

En atencién al punto SEGUNDO del presente acuerdo; en términos de |la sequnda parte del parrafo primero del articulo 873-
A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las
subsecuentes notificaciones de la moral Grupo ATS Seguridad Privada S.A. de C.V. —parte demandada- se realicen
por medio de boletin o estrados electrénicos, segiin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Se fija fecha y hora para Audiencia preliminar.

Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, se fija el dia lunes 20 de octubre de
2025, a las 14:00 horas, para la celebracion de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral, la cual se
verificara de manera presencial en la Sala de Audiencias Independencia, ubicada en las instalaciones de este Poder
Judicial del Estado de Campeche, por lo que se le hace saber a las partes involucradas en este asunto laboral, que
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nuestras oficinas se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta
Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche.

En ese contexto y en atencion a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacién con el ordinal 735, ambos de la
Ley Federal del Trabajo en vigor; inférmese a las partes que. en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
habil en que surta efectos la notificacién del presente acuerdo, deberan comunicar a este Juzgado si tienen algin
inconveniente en cuanto a que la Audiencia Preliminar sea de caracter publico; a la fecha y hora en que fue programada; o
alguna otra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para su debida celebracién. '

De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandados-, que en términos del numeral 713, en relacién con las
fracciones | y Il del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al
desahogo de la Audiencia Preliminar, mas no es obligatoria su presencia para su verificacién, ya que bastara con la
comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes.
Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendran por
consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales
que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.

En caso de requerir el uso de aparatos tecnolégicos como celulares, Tablet, laptops, debera informarlo a la autoridad
para que se les autorice el acceso con las limitaciones correspondientes al uso de camaras, videograbaciones o
grabaciones de audio.

SEXTO: Se recepciona informe del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se tiene por recepcionado el oficio nimero 049001/410100/424-Lab/2025, de fecha 16 de mayo de 2025, signado por la
apoderada legal del Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante el cual informa los movimientos afiliatorios de la ciudadana
Concepcion Guadalupe Mena Ayil, asi mismo, remite su Constancia de Semanas Cotizadas, de la cual se observa que la
trabajadora fue dada de baja por la moral Grupo ATS Seguridad Privada S.A. de C.V. con fecha 23 de septiembre de 2024,
por lo que actualmente no se encuentra en el goce de los servicios de seguridad social.

SEPTIMO: Se impone multa a la parte patronal.

En atencién a lo informado por-el Instituto Mexicano del Seguro Social, toda vez que la moral demandada Grupo ATS
Seguridad Privada S.A. de C.V., no dio cumplimiento a la providencia cautelar dictada mediante acuerdo de fecha 27 de
febrero de 2025, mismo que fue debidamente notificado de manera personal el dia 28 de marzo de 2025. En ese sentido, se
hace efectivo el apercibimiento establecido en el dltimo parrafo del punto SEPTIMO del auto en cuestién.

En consecuencia, con fundamento en la fraccién |, del numeral 731, en relacién con el 1002, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, se impone a la moral Grupo ATS Seguridad Privada S.A. de C.V. —parte demandada- una multa por la
cantidad de $ 22,628.00 (Son: VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.), equivalente a 200
Unidades de Medida y Actualizacion, con un valor de $113.14, la cual se destinara al Fondo para el Mejoramiento de la
Administracién de Justicia, tal y como lo contempla el ordinal 167 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Campeche.

Ya que se considera que dicha omisién por parte de Grupo ATS Seguridad Privada S.A. de C.V. es intencional, toda vez
que tiene pleno conocimiento de la providencia cautelar decretada a favor de la trabajadora; grave al poner en riesgo el
derecho humano de seguridad social de la parte actora, causando un dafio a la parte trabajadora, porque ocasiona que no
puede hacer uso de los servicios médicos que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social y en cuanto a la capacidad
economica de la patronal, no se pone en riesgo, toda vez que la multa impuesta se encuentra en los rangos establecidos en
la fraccion |, del numeral 731, de la Ley Federal del Trabajo en su articulo.

En razén de lo anterior, girese atento oficio al Director de Recaudacién, Adscrito al Secretaria de Administracion Fiscal
del Estado de Campeche, a fin de que imponga la multa descrita en lineas precedentes, a la moral Grupo ATS Seguridad

Privada S.A. de C.V. -parte demandada-, quien cuenta domicilio el ubicado en Avenida Cuauhtémoc, nimero 33, local 6,
por Alvaro Obreg6n, Plaza San Francisco, Colonia Santa Lucia, Campeche, Campeche.

Por ultimo, en términos del numeral 735, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le solicita al Director de Recaudacién,
adscrito al Secretaria de Administraciéon Fiscal del Estado de Campeche, se sirva a informar, dentro de los 3 dias

habiles siguientes a la recepcidn del oficio en donde se le notifique el presente acuerdo, el tramite que le diera a la medida
de apremio antes aludida —multa impuesta-.

-Prevencién a la Autoridad-
Se le comunica a dicha autoridad que en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado o bien de hacerlo
fuera del plazo legal concedido, se hara acreedor a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente
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en el Estado, de conformidad con lo sefialado en la fraccién | del articulo 731, en relacién con el numeral 688, ambos de la
Ley Federal del Trabajo en vigor.

OCTAVO: Se solicita prérroga de los servicios médicos al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Ahora bien, en seguimiento a la providencia cautelar en relacién a los servicios de seguridad social dictada por esta Autoridad
Laboral, a favor de la ciudadana Concepcién Guadalupe Mena Ayil —parte actora-, mediante acuerdo de fecha 27 de febrero
de 2025 y a fin de garantizar el derecho fundamental a la salud de la parte actora, quien requiere los servicios médicos
otorgados por la seguridad social, con fundamento en el articulo 688 de la Ley Federal del Trabajo, se ordena al Instituto
Mexicano del Seguro Social prorrogue la prestacion de los servicios médicos a la ciudadana Concepcién Guadalupe
Mena Ayil (con NSS: 06139263864 y CURP: MEAC921208MCCNYNO02) y sus beneficiarios, por el plazo de un afo,
contado a partir de la fecha del presente proveido, respecto a la moral Grupo ATS Seguridad Privada S.A. de C.V., con
registro patronal: E756734010.

Debiendo informar a esta Autoridad, en el término de 3 dias contados a partir de la recepcién del presente oficio, el tramite
dado al presente requerimiento, de conformidad con el numeral 735 de la Ley Federal del Trabajo.

' -Para la Autoridad Publica-
Para efectos de que sea remitida la informacién y documentacion requerida —en formato PDF-, se proporciona a la Autoridad
Piblica antes . mencionada el correo institucional de este Juzgado Laboral, el cual es
ilaboral1dto@poderjudicialcampeche.gob.mx, correo que se les facilita Gnicamente para tener comunicacion entre ambas
instituciones, mediante el intercambio de documentacién oficial correspondiente a las mismas, por lo que en esos términos
se le solicita se sirva a sefialarnos un correo electrénico oficial para que en lo futuro le sean enviados nuestros oficios de
manera directa y certera.

Se le informa a dicha autoridad que en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado o bien de hacerlo fuera
del plazo legal concedido, se hara acreedora a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en
el Estado, de conformidad con lo sefialado en la fraccion | del articulo 731, en relacién con el numeral 688, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

NOVENO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este
expediente, la promocién nimero 2859, con documentacion adjunta, descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo,
para que obren conforme a Derecho corresponda.

DECIMO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de la ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y
recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar
alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adectien mas a su
ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

DECIMO PRIMERO: Proteccién de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccién XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccién Vil y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacion confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacion
a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener
el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin
perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

DECIMO SEGUNDO: Notificaciones.
Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcién, que de conformidad con el articulo 739 Ter, fraccion Il y IV, de la
Ley Federal del Trabajo, debera de notificar el presente proveido, a las partes siguientes:

*  Yolanda Cérdoba Cervera, Concepcién Guadalupe Mena Ayil, Roman de los Angeles
Tun Yam, Roberto Rodriguez Segovia y Victor Antonio Uhu Chi (parte actora)

Buzodn electrénico
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Grupo ATS Seguridad Privada S.A. de C.V. (parte demandada) Boletin o estrados

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado en Derecho Erik Fernando Ek Yafez, Secretario de Instruccion
Interino del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estade sede Campeche. ...” )

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion lll,

745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial
del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 14 de agosto del 2025.
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